
 
Llamado a presentación de antecedentes 
Proyecto 24994 
 
En el marco del Proyecto 24994 "Generación de capacidades hacia la instalación de un 
modelo de estándares de igualdad de género y no discriminación para el 
fortalecimiento del sistema de aseguramiento de la calidad en las Universidades del 
Estado". Buscamos asesoras en temas de diagnósticos, planificación y comunicación 
estratégica con perspectiva de género. 
 
La modalidad de contratación es por honorarios (3 meses), las personas que postulen 
deben contar con disponibilidad tiempo completo y para realizar viajes. 
 
1. Experta en transversalidad de género y diagnósticos (2 vacantes) 
 
La profesional deberá brindar asesoría técnica especializada para: 
* Guiar a las universidades en la aplicación de la matriz de autodiagnóstico (8 
dimensiones y estándares). 
* Sistematizar y analizar resultados por universidad y consolidar un informe nacional. 
* Proponer recomendaciones para planes de acción institucionales. 
 
2. Experta en transversalidad de género. Comunicaciones estratégicas 
 
La o el profesional deberá brindar asesoría técnica especializada para diseñar e 
implementar una estrategia de comunicación que permita difundir y sensibilizar sobre la 
importancia de incorporar la perspectiva de igualdad de género en las universidades 
estatales. El objetivo es contribuir a la transformación cultural de las instituciones de 
educación superior, la calidad de la educación y la justicia social, a través de una 
estrategia que: 
* Fortalezca a la institución en la Dimensión 3: Comunicación, Extensión y Vinculación 
con el Medio, en relación con el Modelo Estándares de Igualdad de Género. 
* Incluya un plan de comunicación estratégica que considere públicos internos y 
externos. 
* Contenga planes de exposición pública. 
* Realice un mapeo de actores. 
* Desarrolle estrategias de gestión de crisis y relacionamiento. 
* Contemple la realización de 2 talleres. 
* Diseñe una estrategia de monitoreo. 
 
3. Experta en transversalidad de género y planificación estratégica 
 



La profesional deberá brindar asesoría técnica especializada para: 
* Acompañar y asesorar estratégicamente en la elaboración de planificaciones 
estratégicas. 
* Proponer recomendaciones para planes de acción institucionales. 
* Desarrollar un plan de trabajo para la elaboración de planificación con perspectiva de 
género para las universidades asignadas. 
* Impartir 2 talleres presenciales, dirigidos al público que la unidad o dirección de 
género determine. 
* Realizar reuniones de asesoría con las direcciones o unidades de género y equipos 
universitarios. 
* Revisar propuestas metodológicas para integrar estándares de igualdad de género en 
instrumentos de gestión. 
* Desarrollar un informe de sistematización del proceso. 
 
Agradecemos de antemano su interés y quedamos atentas a su postulación antes del 
miércoles 9 de julio de 2025, por favor enviar CV al correo 
andrea.hurtado@uestatales.cl 
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