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Inspiraciones

• “Vivimos en un mundo lleno de 
respuestas sobre preguntas que jamas
nos hemos hecho” … Oscar Wilde

• “Para saber y contar hay que saber 
escuchar” … Sr. Sepúlveda (Director Escuela Pública N°56)



INFORMACIÓN ESTRATÉGICA

PARA ORIENTAR …



GESTIÓN DEL DESEMPEÑO
USACH

• POSICIONAMIEN
TO
– 1° en …
– Destacada por …
– Reconocida por …

• LOGROS
– Acreditada por …
– Certificada en …

• COMPORTAMIEN
TO
– Indicadores
– Tendencias



IDENTIDAD DE CLASE



¿A que nos dedicamos?
• Explorar el dominio de la 

educación superior e 
identificar desafíos, 
oportunidades y riesgos 
corporativos

• Evaluar el 
comportamiento y 
desempeño institucional

• Producir información 
relevante y significativa 
para apoyar la gestión 
institucional e inducir el 
desarrollo organizacional 
corporativo



¿Cómo lo hacemos?

• Administrando 
información estratégica 
corporativa

• Realizando estudios 
sobre desafíos, 
condiciones y 
tendencias

• Participando e 
induciendo 
conversaciones de 
análisis institucional



¿Con qué contamos?
• Posicionamiento 

estructural superior

• Grupo (¿equipo?) de 
profesionales 
multidisciplinario 
(¿experimentado?)

• Tecnologías de 
información y gestión 
apropiadas

• ¿Reconocimiento 
Institucional?



¿Qué hemos hecho (1° año)?
• 3 ediciones Usach en Cifras
• 1 informe de posicionamiento 

“Qué pasa”
• Sistema de registro de 

antecedentes académicos
• Modelos de referencia en 

gestión del desempeño: 
Directivos y unidades

• Apoyar debates institucionales
• Asesorar al Rector, Prorrector y 

Vicerrectores (temas diversos)
• Estudios técnicos
• Conformación de equipo de 

trabajo DEAI (fase 1)



¿Que imperativos debemos 
asumir  (enero 2008)?

• Identificar, agendar e 
intervenir en procesos 
institucionales 
significativos

• Formatear y producir  
Talleres (2) de Análisis 
Institucional

• Editar Boletín de Análisis 
Institucional

• Establecer modalidad de 
trabajo profesional 2008

• Agendar estudios 2008



Algunos Procesos Significativos
• Postulaciones, 

selección y matrícula
• Cierre Semestre 

docente
• Cierre Concurso 

Dicyt
• Cierre Concurso 

Fondecyt
• Cierre Concurso 

Fondef
• Balance anual 

Consejo Académico
• Cierre Proceso de 

Evaluación del 
desempeño 
académico

• Calificaciones 
personal

• Cierre concurso 
Mecesup

• Cierre concurso 
milenium

• Cierre Proceso anual 
de contrataciones 
académicas

• Formulación 
Presupuestaria

• Balance anual SDT
• Balance anual 

Capacita Usach
• Ejecución 

presupuestaria
• Elecciones diversas
• Ranking diversos



Sinopsis de un caso
(Gestión Institucional)



Reestructuración Educación

• Levantamiento de 
Antecedentes

• Formulación de un 
Diagnóstico

• Elaborar una 
estrategia

• Administrar 
procesos

• Seguimiento y 
regulación

Asegurar Calidad
En

Pertinencia



Liderazgo, emprendimiento e impacto 
en Educación

AGENDA DE
ACTIVIDADES

(VPT-AIC)

•Recreativas
•Culturales
•Formativas
•Saludables
•Nutritivas
•Sociales
•Cívicas

•Emprendedoras

2° medio

Impacto
comunitario

Investigación
Acción

Participativa graduado

¿Nuestra 
gente?

¿Nuestro 
futuro?




